
 
 

La commune d’Argences en Aubrac recrute :  
un médiateur socio-culturel 

 
 
Au coeur du Parc Naturel Régional de l’Aubrac, Argences en Aubrac est une commune nouvelle née en 
2016 pour construire et animer un projet d’attractivité territoriale autour du maintien et de l’accueil 
des populations. Pour animer et accompagner le lien social et culturel de la Commune, la collectivité 
recrute un médiateur socio-culturel à temps plein pour un CDD de trois ans (poste à pourvoir au plus 
vite).  
Au-delà des richesses identitaires d’une commune rurale de moyenne montagne, c’est une réelle 
dynamique sociale qui traverse le territoire. Pour l’animer et l’accompagner, la collectivité a fait le choix 
de porter des politiques publiques de vraie proximité. Elle conduit pour cela un ensemble de projets – 
dont un axe éducatif fort en lien avec la structuration de son Espace de Vie Sociale (EVS), qui a pour 
objectif « d’œuvrer pour un épanouissement individuel et une intégration de tous à toute forme de vie 
sociale ». La politique d’accueil se veut transversale et ouverte, au bénéfice d’une mixité sociale 
inclusive (familles allophones, personnes âgées, en situation de handicap...). Les aménagements et 
projets structurants sont au service d’un projet de développement partagé et conduit en lien avec les 
habitants. 
 
Au sein des équipes communales, en lien avec les élus, les associations locales, les commerçants, le 
conservatoire, les habitants, vous aurez pour mission de participer à l’animation du projet d’attractivité 
du territoire à travers des actions socio-culturelles (spectacles, fêtes du patrimoine, Nuit des Burons, 
actions de médiation autour du cinéma, concerts de l’été, activités pédagogiques dans le cadre des 
Temps d’activités périscolaires, de l’ALSH etc.), tout en renforçant le lien social.  
Ces actions devront répondre à plusieurs objectifs :  
- Favoriser les liens intergénérationnels 
- Être conduites avec et au service des habitants 
- Permettre l’ouverture à toutes les formes d’arts 
- Être à destination de tout type de public, dans les murs et hors les murs : personnes âgées d’EHPAD, 
enfants des structures scolaires, périscolaires et extrascolaires, habitants à travers des animations de 
rue… 
- Être construites en lien avec les partenaires.  
 
Votre profil  
Vous êtes :  
- Titulaire d’un diplôme DUT Carrières Sociales « Animation sociale et socio-culturelle », un DEJEPS, 
une Licence « Médiation culturelle » ou équivalent 
- En capacité de concevoir, mettre en œuvre et évaluer des projets (méthodologie de projet) 
- De développer et d’animer un réseau de partenaires. 
 
Vous savez :  
- Travailler en collaboration avec des équipes et des associations 
- Contribuer à créer les conditions favorables à l’intégration des habitants au sein des actions 



- Décliner un projet avec méthodologie, en cohérence avec les enjeux budgétaires 
- Faire preuve de diplomatie et d’attention, de rigueur et de souplesse  
- Gérer votre temps de travail pour correspondre aux différentes missions et leurs horaires. 
 
Vous avez :  
- Envie de découvrir le territoire et son projet 
- Un goût assuré pour les arts vivants et le développement culturel 
- Des connaissances concernant l’environnement institutionnel  
- Des capacités de négociation et une aisance à aller vers l’autre  
- Des capacités à vous adapter au monde rural et à en favoriser le développement. 
 
Vos missions  
Sous l’autorité hiérarchique de la Directrice Générale des Services, de la coordinatrice de l’Espace de 
Vie Sociale, en lien avec l’élu référent et en collaboration avec l’ensemble des Services, vous aurez pour 
missions :  
- De conduire un projet socioculturel tel qu’il est défini localement, transversal, multi-art, collaboratif 
et intergénérationnel 
- Co-construire la programmation avec les partenaires 
- Mettre en avant le patrimoine culturel à travers les actions proposées 
- Contribuer au projet éducatif communal, via l’Espace de Vie Sociale 
- Communiquer en réciprocité : divers supports (presse locale, réseaux sociaux…), divers publics 
(habitants, élus…) 
- Assurer une veille concernant les appels à projets et les demandes de subvention 
- Assumer les tâches support des actions (contrats, accueil, organisation pratique, hébergements, 
restauration…) 
 
 
Conditions d’emploi et de travail  
- Emploi à temps complet avec de vraies perspectives d’évolution  
- Travail en soirée et week-ends  
- Rémunération : selon grille indiciaire de la fonction publique territoriale, régime indemnitaire, 
RIFSEEP, mutuelle et prévoyance, action sociale  
 
Prise de poste impérative : poste à pourvoir au plus vite  
Envoyer CV et lettre de motivation avant le 26 août 2023 par mail aux adresses suivantes : 
astrucnadine@argencesenaubrac.fr et magneflorence@argencesenaubrac.fr.  
 
Mairie d’Argences en Aubrac  
Place des Tilleuls  
Sainte-Geneviève-sur-Argence  
12420 Argences en Aubrac  
Renseignements : Nadine BRUNET ASTRUC au 05.65.66.41.46 
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