
COMPTE-RENDU
Assemblée 

générale annuelle

05.07.2021
Une dynamique collective et partagée 

au service de notre développement économique



Ordre du jour

▪ Assemblée générale statutaire :

▪ Bilan de l’année écoulée : rapport d’activité, bilan financier

▪ Décisions : adhésion annuelle à l’association

▪ Propositions de travail et d’action :  définition d’une feuille de 

route avec des actions collectives à court, moyen et long termes

▪ Interventions

▪ Le P.A.T. Projet Alimentaire Territorial

Présentation PNR de l’Aubrac

▪ Conquête de marchés en métropoles nationales 

▪ Grand export

Témoignage de l’expérience Beauvallet dans le Limousin

▪ Mot d’accueil du Président et des Membres

▪ Tour de salle et présentation des participants

▪ Rappel : contexte, objectif et fonctionnement de 

l’association



Mot d’accueil du Président et des Membres

Tour de salle et présentation des participants



Nom Prénom Entreprise / Fonction Nom Prénom / Elu(e)s de la 

Commission Développement économique 
Communauté de Communes Aubrac Carladez et Viadène CCACV

MOULIAC Philippe SAS MOULIAC
Directeur

VALADIER Jean, Président CCACV et Commission
ALAZARD Vincent, Vice-Président CCACV
VABRET Murielle, Argences en Aubrac
CASSAGNES Didier, Saint Amans-des-Côts
CAGNAC Christian, Saint-Amans-des-Côts
PEGORIER Françoise, Huparlac
DUVAL Christiane, Brommat
SOULENQ Joseph, Brommat
SERRES Josette, Mur-de-Barrez
BREVIER Michel, Saint-Symphorien-de-Thénières
ROUX Christian, Saint-Symphorien-de-Thénières
REVEL Benoît, Montpeyroux

Excusés : 
MARFIN Christiane, Saint-Chély-d’Aubrac ; PIGOT Lionel, Soulages-Bonneval ; 
CESTRIERES Pauline, Montézic, GARRIQ René, Campouriez ; CAYLA Didier, 
Brommat

CHASSANY Yves OS RACE AUBRAC
Président 

COMBETTES Alain FORGE DE LAGUIOLE
Directeur administratif et financier

LEGUILLE Bernard BEAUVALLET
Président

BRU Philippe BEAUVALLET
Directeur général opérationnel

CONQUET Casimir MAISON CONQUET
Directeur commercial

GAUTIER Stéphane E.B.A.
Président

FABRE Didier C.M.F.
Gérant

HECK Victor LES CLES DE L’AUBRAC
Président

BEC Vincent TWELVE
Responsable opérationnel

SOULHOL Yves UNION FROMAGERE JEUNE MONTAGNE
Président

DURAND Honoré COUTELLERIE HONORE DURAND
Gérant

Excusés : MIJOULE Benoît, gérant Coutellerie Benoît l’artisan, ROUX Aude, gérante Boulangerie 
ROUX, DUCOULOMBIER Cécile, Présidente La Grange au Thé – Filière Thé d’Aubrac, MAIRINIAC 
Nicolas, Gérant la Truite de l’Aubrac, CRAYSNET Romain, EDF, chef du groupement d’Usines 
Brommat - Sarrans



Rappel :

Contexte, objectif et fonctionnement 
de l’association



Mobiliser une diversité d’acteurs pluridisciplinaires
pour travailler ensemble le développement économique de notre territoire

La 
mobilisation 
des énergies 
locales = 
indispensable

Des 
organisations 
territoriales 
qui ont évolué

Des solutions 
à inventer

Être proactifs

Nouveau rôle 
CC / Région

Adaptabilité du 
statut associatif

Mot d’accueil Contexte Objectif Fonctionnement AG statutaire Interventions



Développement 
et Attractivité

Economie

Culture

InfrastructuresEnvironnement

Cadre de vie  
Actions sociales

Aborder des champs 
transversaux 
nécessaires à l’équilibre et 
à la vitalité de nos 
structures privées et 
publiques.

Mot d’accueil Contexte Objectif Fonctionnement AG statutaire Interventions



Et toute autre mission en faveur de l’initiative économique 

au service de notre territoire

Association 
RACINE

Être un relais de 
proximité 

entre les entreprises, les 
acteurs publics 

Faciliter 

la mise en relation 

et le partenariat 

Mot d’accueil Contexte Objectif Fonctionnement AG statutaire Interventions



Les membres de 
RACINE : 
des personnes physiques 
ou morales intervenant 
dans le domaine de 
l’économie

Une adhésion annuelle

Un réseau 
de  partenaires 
mobilisables suivant les 
thématiques de travail et 
les champs d’actions 
définis par les membres

Une feuille de route 
à définir annuellement : 
des initiatives et actions 
collaboratives à CMLT

Des moyens financiers  à 
mobiliser suivant le type 
d’actions et le calendrier

Accompagnement de 
l’association :

Mot d’accueil Contexte Objectif Fonctionnement AG statutaire Interventions



Assemblée générale statutaire



JUIN

AG CONSTITUTIVE

Formalités administratives

JUILLET

Dépôt AAP DINAII*

action collective

Convention reçue en octobre

OCTOBRE

Webinaire en remplacement du 
séminaire prévu sur 2 jours

Mission Etudiants Ecole 
d’ingénieurs EI PURPAN : 

parcours d’accueil de 
délégations

Mission Etudiants EI PURPAN : 

Exportation de génétique 

Aubrac en Ouzbékistan

Mission Etudiants EI PURPAN : 

positionnement de l’Aligot de 

l’Aubrac dans les GMS aux E.U.

NOVEMBRE A JUIN

Rédaction livret webinaire

Réflexion organisation ateliers 
en octobre

Participation à la Semaine de 
l’export

Rendez-vous avec la Team 
France Export Occitanie 

et Business France

▪ Rapport d’activité 2020/2021 voté à l’unanimité en assemblée générale

*AAP : Appel à projet du Ministère de l’Agriculture et 

de l’Alimentation

DINAII

Dispositif National d’Aide à l’Investissement 

Immatériel pour les entreprises agro-alimentaire

ACTION COLLECTIVE : construire une 

collaboration entre acteurs publics et privés en 

faveur du développement économique du territoire

Mot d’accueil Contexte Objectif Fonctionnement  AG statutaire Interventions



Mot d’accueil Contexte Objectif Fonctionnement  AG statutaire Interventions

▪ Rapport financier 2020/2021 voté à l’unanimité en assemblée générale 

Date paiement Intitulé dépense Affectation Dépenses € TTC Recettes € TTC

19/11/2020
Subvention Communauté de Communes Aubrac Carladez et Viadène en 

faveur de l'initiative économique
5 000.00 €

02/12/2020
Agri-sud Ouest Innovation : prestation webinaire octobre 2020 (préparation 

et déroulement - technique et animation)

DINAII
2 400.00 €

02/12/2020
La Maison Bès - Hébergement accueil étudiants Ecole d'ingénieurs de 

Purpan

DINAII
700.50 €

25/01/2021 Frais de déplacement - accueil étudiants Ecole d'ingénieurs de Purpan
DINAII

363.76 €

25/01/2021 Frais administratifs - accueil étudiants Ecole d'ingénieurs de Purpan
DINAII

900.00 €

Mai 2021 Impression livrable Webinaire Octobre 2020 DINAII 815.00 €

01/07/2021 Facturation mise à disposition technique CCACV - AAP DINAI (11 journées) DINAII 2 365.00 €

01/07/2021 Demande de versement n° 1 AAP - DINAII suivant facturation mise à 

disposition technique CCACV (11 journées)
DINAII 12 636.00 €

7 544.26 € 17 636.00 €

+ 10 091.74 €



Modalités : l’association enverra par courriel un appel à cotisation pour l’année 2021/2022.

Liste de diffusion : les structures invitées à l’AG.

Toute autre entreprise faisant une demande d’adhésion à l’association recevra 

- un appel à cotisation

- accompagné du présent compte-rendu précisant les objectifs et le fonctionnement de RACINE 

- ainsi que la feuille de route sur laquelle l’entreprise pourra choisir les thématiques de travail.

Structures Montant adhésion annuelle 2021/2022

Entreprises 1 à 10 salariés 30 €

Entreprises 11 à 20 salariés 50 €

Entreprises plus de 20 salariés 100 €

Collectivités 100 €

Associations 30 €

Mot d’accueil Contexte Objectif Fonctionnement  AG statutaire Interventions

▪ Montant de l’adhésion annuelle 2021/2022 votée à l’unanimité en assemblée générale 

Décisions



Partager des sujets, des informations

• Cibler des sujets à partager entre Chefs d’entreprises ?

• Organiser des temps de rencontres brefs et occasionnels avec des partenaires identifiés pour y répondre

• … 

Organiser des actions en local

• RH et attractivité : RDV avec Passerelles Industries, possibilité d’actions de jumelage avec Pôle Emploi : 
offrir un projet professionnel associé à un projet de vie sur notre territoire

• Accueil du Club Export en octobre

• Job Dating

• Forum des Métiers et sensibilisation sur les métiers en tension

• Accueil d’apprentis ou de stagiaires et suivi

• Mutualiser des missions RH : groupement d’employeurs ? 

• …

La conquête de nouveaux marchés / AAP DINAII

• Quelles sont les entreprises intéressées par cette démarche ?

• A quelle échelle ? Marché national ? Européen ? International ?

• Précisez votre projet

• Comment envisageriez-vous la démarche collaborative (2 entreprises à minima pour engager une action)

• Pensez-vous pouvoir mobiliser d’autres entreprises ?

• …

Identifier les 
besoins et attentes 

des entreprises 

Proposer une feuille 
de route

Mot d’accueil Contexte Objectif Fonctionnement  AG statutaire Interventions

▪ Définir une feuille de route et projeter les actions 2021/2022

Décisions



Mot d’accueil Contexte Objectif Fonctionnement  AG statutaire Interventions

▪ Proposition de feuille de route 2021/2022 et champs d’actionDécisions

Dispositif « Passerelles 
Industries » le 15/07

• Jeune Montagne

• Maison Conquet

• Beauvallet

Jumelage Pôle Emploi

• Jeune Montagne

• Coutellerie Durand

• Beauvallet

• Ets Mouliac

Accueil d’apprentis

• Jeune Montagne

• Maison Conquet

• Ets Mouliac

Accueil de stagiaires 
avec possibilité 

d’accompagnement

• Jeune Montagne

• Maison Conquet

• Coutellerie Durand

• Beauvallet

• F.Pégorier Coiffure

Portes ouvertes pour 
Collèges et Lycées

• Jeune Montagne

• Maison Conquet

• Beauvallet

• Coutellerie Durand

• Forge de Laguiole

• C.M.F

Job Dating

• Jeune Montagne

• Maison Conquet

• Beauvallet

Groupement 
d’employeurs

• Maison Conquet

Les différents échanges avec les entreprises ont permis de relever les propositions suivantes à investir :

Thématique de l’emploi

La thématique de l’emploi a été la plus discutée et particulièrement les actions à engager pour permettre aux 
entreprises de tester de nouvelles pistes de recrutement. 
Il a été précisé de considérer :
- les démarches liées à la politique d’accueil et d’attractivité de la Communauté de Communes,
- La sensibilisation à faire auprès de nos Jeunes et plus largement des habitants sur les métiers qui recrutent, 

les projets professionnels sur notre territoire, les formations possibles.

Les entreprises excusées sont susceptibles de s’inscrire dans les champs d’actions, tout comme toute autre 
entreprise sollicitant l’association RACINE.

Une autre thématique a été évoquée – le travail sur la fidélisation des salariés – mais aucune entreprise ne s’est 
inscrite.



Mot d’accueil Contexte Objectif Fonctionnement  AG statutaire Interventions

▪ Proposition de feuille de route 2021/2022 et champs d’actionDécisions

Accueil du Club Export aveyronnais
Automne 2021

• Jeune Montagne

• Coutellerie Durand

• Twelve

• Les Clés de l’Aubrac

Action Conquête des marchés – DINAII

• OS Race Aubrac

• Twelve

• Les Clés de l’Aubrac

Les différents échanges avec les entreprises ont permis de relever les propositions suivantes à investir :

Autres thématiques

L’action « Conquête des marchés » s’adresse à des entreprises fabriquant :
- des produits alimentaires,
- des produits non alimentaires,
au savoir-faire et à l’identité territoriale Aubrac ayant une stratégie de 
conquête de nouveaux marchés orientée vers :
- le niveau national,
et/ou
- le niveau européen, international.

Les entreprises excusées sont susceptibles de s’inscrire dans les champs 
d’actions, tout comme toute autre entreprise sollicitant l’association RACINE.

→ Au titre de son accompagnement technique, la Communauté de Communes présentera en septembre 
2021 les propositions d’actions collaboratives.

→ Les entreprises ne doivent pas hésiter à être force de proposition et transmettre leurs idées plus précises.



▪ Interventions

▪ Grand export

Témoignage de l’expérience Beauvallet dans le Limousin

Intervention de Monsieur Bernard LEGUILLE, Président

▪ Un problème technique n’a pu permettre les présentations en visio-conférence prévues :

▪ Le P.A.T. Projet Alimentaire Territorial

Présentation PNR de l’Aubrac

▪ Conquête de marchés en métropoles nationales 

Agence Régionale de Développement économique Région Occitanie / Pyrénées-Méditerranée

Laurence Gravey, chargée de mission – Département agroalimentaire

Mot d’accueil Contexte Objectif Fonctionnement  AG statutaire Interventions



Une dynamique collective et partagée 
au service du développement 

économique de notre territoire

LE BUREAU DE

L’ASSOCIATION

▪ Jean VALADIER, Président

▪ Honoré DURAND, Trésorier

▪ Yves SOULHOL, Secrétaire

ACCOMPAGNEMENT & RELAIS TECHNIQUES DE PROXIMITÉ

Stéphanie BATUT
Directrice Générale des Services

 06 88 09 07 08 I s.batut@ccacv.fr

Isabelle BALDIT
Chargée Développement économique

 06 70 93 00 87 I i.baldit@ccacv.fr

MERCI DE VOTRE MOBILISATION


