‘\( \/ Aubrac, Carladez
et Viadene

Communauté de Communes

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
AUBRAC CARLADEZ ET VIADENE

RECRUTE

1 PREVENTEUR (H/F)

AU SEIN DU POLE PATRIMOINE

FILIERE TECHNIQUE - CATEGORIE B
PAR VOIE DE MUTATION

// A PROPOS DE NOUS...

La Communauté de Communes Aubrac Carladez et Viadéne
(CCACV), née au ler janvier 2017, est un EPCI regroupant
21 Communes du nord de I'Aveyron et comptant 10 004
habitants. Elle s'ancre au coeur du Parc Naturel de I’'Aubrac,

sur unterritoire de moyenne montagne, et s'articule autour

de 5 bourgs centre et 5 bassins de vie. Sur un territoire
de 860 km?, la considération des polarités s’inscrit
comme la logique essentielle du lien aux communes,
du maillage des services et du déploiement des
projets.

Malgré ses potentiels d'activités économiques,
ses ressources naturelles, son cadre de vie
qualitatif et son identité reconnue, ce territoire
souffre d'une démographie fragile, un défi fort
dont les élus et les équipes se sont saisis avec
conviction en construisant et animant une
politique d'attractivité adossée aux ressources
et valeurs locales.




Le Service patrimoine a pour mission la gestion du patrimoine immobilier
de la Communauté de Communes : suivi des opérations de construction
et de réhabilitation, entretien et maintenance des batiments, des espaces
verts communautaires.

Le poble patrimoine est également chargé de mettre en ceuvre la
prévention des risques professionnels et des conditions de travail sur
I'ensemble des services de la Communauté de communes et de ses
communes membres.

Le recrutement d'un préventeur fait I'objet de la présente offre.

// DESCRIPTION DU POSTE

Au sein du Podle Patrimoine et sous la responsabilité directe de la
responsable de podle, la mission est de mobiliser vos compétences et
savoir-faire pour mettre en ceuvre la politigue en matiére de prévention
des risques professionnels a I'échelle communautaire. Le poste,
rattaché a I'EPCI, a vocation a servir également les communes.

Il s'agit de:

= Conseiller I'autorité territoriale dans la définition et la mise en ceuvre
d'une politique de prévention des risques et dans la mise en ceuvre
des regles en matiéere d’hygieéne et sécurité.

= Mettre en place et suivre la démarche d’évaluation des risques :

- réalisation de I'évaluation des risques professionnels et du document
unique,

- participation a la rédaction du programme pluriannuel de prévention
et surveillance de sa mise en ceuvre ; analyse des situations de travail.

= Réaliser des visites de sites (CHSCT, ACFI), assurer le suivi et veiller a
la mise en ceuvre des préconisations.



= Informer, sensibiliser a la santé et sécurité au travail :

- Participer a la définition des actions de formation en la matiere

- Conception des outils d'information a destination des agents. Faire
progresser la connaissance des problémes de sécurité et mettre-en
ceuvre des techniques propres a les résoudre (veille reglementaire et
technique).

= Elaborer des rapports, bilans et statistiques relatifs a la santé et a la
sécurité :

- Prendre en charge lI'analyse des accidents de travail et réaliser le bilan
statistique annuel,

- Participer a I'’élaboration du rapport annuel sur la santé, la sécurité et les
conditions de travail.

= Assister aux réunions du CST communautaire et rédiger les dossiers
soumis a cette instance en lien avec votre activité.

= Participer a la prévention de I'absentéisme.

= Le temps de travail est réparti:

- Communauté de Communes pour 50%

- Communes : bourgs centres et communes avec services structurés : 30%
- Temps partagé : formation, montée en compétence : 20%




// CE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS...

FORMATION REQUISE
Bac+2 minimum

dans le domaine de I'’hygiéne,
de la sécurité au travail

CONNAISSANCES INDISPENSABLES

= Transmission et respect du cadre et des valeurs de la fonction publique
» Connaissances en organisation du travail a risque psycho-sociaux

» Connaissance des instances et processus de décision d'une

collectivité territoriale souhaitée

= Régles concernant la maintenance des batiments

= Outils informatiques et logiciels bureautiques

CONNAISSANCES APPRECIEES

» Techniques et outils d'organisation et de planification

» Statut de la fonction publique territoriale

» Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail
applicable a la fonction publique territoriale

» Formation Prévention et Secours Civiques de niveau 1 (PSCI)

SAVOIR-FAIRE

= Savoir faire preuve d’'autonomie dans lI'organisation du travail et savoir
organiser son poste de travail, ses activités

= Savoir rendre compte de son activité, oralement ou par écrit : tableaux de
bord, bilans d’activités...

= Etre réactif, identifier les priorités et savoir s'adapter a des taches variées

SAVOIR-ETRE

= Maitrise de techniques de communication et de négociation

= Savoir animer une équipe et savoir considérer les attentes de la hiérarchie
» Avoir le sens du service public

» Faire preuve de rigueur et discrétion

= Avoir le sens de I'écoute et de I'observation

» Faire preuve d'un esprit d’'analyse, de compréhension des problémes et
d’'expertise permettant de faire des choix pertinents et de se positionner en
tant que force de proposition

» Témoigner au quotidien de dynamisme, confiance et réactivité



CANDIDATURE A
ADRESSER :

// CONDITIONS D’EXERCICE

m Poste de titulaire de la fonction publique territoriale,
filiere technique, catégorie B

CV et lettre de
motivation — derniers
arrétés de situation

~

a
Communauté de
Communes Aubrac
Carladez et Viadéne
Monsieur le Président
1, rue du Faubourg

12 210 LAGUIOLE

m Contractuel possible

m Rémunération brute annuelle : Rémunération
statutaire + RIFSEEP + Participation prévoyance et
mutuelle

m Temps plein (35h hebdomadaires)

m Exceptionnellement disponibilité en soirée a prévoir
pour des temps de réunion;

m Lieu de travail : Communauté de Communes

NN Informations :
Aubrac Carladez Viadene

Dorothée
ANDRAL-LABARDIN
Responsable du
Pole Patrimoine

07 86 96 86 90

m Permis B obligatoire — déplacements trés fréquents

DE VOUS CONVAINCRE:

POUR FINIR

La Communauté de Communes Aubrac Carladez et
Viadéne vous accueille en Aveyron au coeur du Parc
Naturel de I’Aubrac.

Patrimoine naturel et paysages préservés, espaces
infinis et couleurs lumineuses seront désormais votre
quotidien.

Aligot, boeuf fermier Aubrac
et gentiane vous raméneront
au goUt de l'essentiel. C'est
dans un exceptionnel bati de
tradition que vous installerez
votre nouvelle vie.

Vous découvrirez comment
notre territoire s'est organisé
pour offrir a chacun, avec
malice et innovation, des
services essentiels de
proximité, des animations
festives partagées, des
prestations culturelles
étonnantes. Dans nos écoles,

Nnos associations sportives,

nos clubs de loisirs, nos
commerces, nos maisons de
services... c'est une véritable
vie de village avec sa sérénité
et ses solidarités que vous allez
savourer. L'excellence ici se
loge en effet dans le lien social !
Vous serez personnellement
accueilli et accompagné

pour réussir votre installation.
C'est un territoire aux valeurs
humaines sdres qui vous
attend pour donner a votre
projet de vie toutes les clefs de
son succes !




