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Communauté de Communes
Aubrac Carladez Viadene

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
AUBRAC CARLADEZ ET VIADENE

RECRUTE
1 CHARGE(E) DE PROJET TRANSITION

ENERGETIQUE (H/F)
AU SEIN DU POLE PATRIMOINE ET PROJETS

CDD 1 AN - MISSION DE PROJET
FILIERE TECHNIQUE - CATEGORIE A

// A PROPOS DE NOUS...

LaCommunautédeCommunesAubracCarladezetViadéne (CCACV),
née au ler janvier 2017, est un EPCI regroupant 21 Communes du
nord de I'Aveyron et comptant 10 004 habitants. Elle s'ancre au
cceur du Parc Naturel de I'Aubrac, sur un territoire de moyenne
: : montagne, et s'articule autour de 5 bourgs centre et 5 bassins de
: vie. Sur un territoire de 860 km?, la considération des polarités
o s'inscrit comme la logique essentielle du lien aux communes,

du maillage des services et du déploiement des projets.

L'EPCI fonctionne avec 80 agents, autour de cinqg pdles :

o ressources ; cohésion sociale ; patrimoine et projets ; eau

et milieux aquatiques ; territoire, aménagement et
attractivité.

Malgreé ses potentiels d’activités économiques liées
a l'agriculture, au tourisme et a l'industrie, ses
ressources naturelles, son cadre de vie qualitatif
et son identité reconnue, le territoire souffre d'une
démographie fragile, un défi fort dont les élus
et les équipes se sont saisis avec conviction en
construisant et animant une politique d'attractivité
adossée a l'identité et aux valeurs locales.




// CONTEXTE

Le Service Patrimoine est chargé de la gestion du patrimoine communautaire
ainsi que du pilotage des projets de rénovation et de construction, dans une
logique de transition énergétique. En 2024, les élus ont défini une stratégie

intercommunale sur les principales orientations en matiére de politique
énergétique. Le service patrimoine est plus particulierement en responsabilité
de la déclinaison opérationnelle de ces enjeux. Le recrutement d'un chargé
de mission s'inscrit dans cette démarche.

// MISSIONS

Au sein du Pdle Patrimoine et sous la responsabilité directe de la responsable
de pdle, la mission est de mobiliser vos compétences et savoir-faire pour
mettre en ceuvre la politique en matiére de transition énergétique.

Vous serez principalement chargé(e) de:

= Rendre opérationnelle la stratégie énergétique intercommunale et déployer
les filieres corresponsantes (bois-énergie, géothermie, photovoltaique)

» Accompagner techniguement les rénovations énergétiques dans le cadre
du Contrat de Performance Energétique (suivi de 'AMO et le cas échéant du
contrat)

= Dans le cadre du SDIE, accompagner la démarche de réduction énergétique
du patrimoine communautaire

= Réaliser les bilans d’activités réguliers et participer aux réseaux régionaux/
nationaux

Vous aurez également comme missions supplémentaires de:

= Conseiller les communes membres dans leur politique de transition
énergétique

= Faire réaliser et accompagner des diagnostics du parc d'éclairage public
des zones d’activités communautaires, proposer et prioriser les actions avant
leur mise en ceuvre

= Accompagner la communication sur la démarche (support : magazine,
site web et application communautaires, presse écrite, réseaux sociaux,
documentation)



// CE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS...

INDISPENSABLE

Formation requise : Bac+5 minimum dans le domaine de I'énergie
et/ou du batiment

- Sensibilité aux questions de transition énergétique et aux enjeux des
territoires ruraux

- Réglementation en matiére de transition énergétique

- Connaissance des instances et processus de décision d'une collectivité
territoriale

- Outils informatiques et logiciels bureautiques

CONNAISSANCES APPRECIEES

- Techniques et outils d'organisation et de planification

- Connaissance du logiciel QGis
- Statut de la fonction publique territoriale

SAVOIR-FAIRE

- Savoir faire preuve d’'autonomie dans lI'organisation du travail et savoir organiser son
poste de travail, ses activités

- Identifier la pertinence budgétaire des choix d'investissement et respecter les
contraintes

- Savoir alimenter sa curiosité intellectuelle
- Savoir conduire des réunions, recueillir et diffuser des informations

- Savoir rendre compte de son activité, oralement ou par écrit : tableaux de bord, bilans
d’activités...

. Etre réactif, identifier les priorités et savoir s'adapter a des taches variées

SAVOIR-ETRE

- Motivation importante pour exercer ce poste et pour se former
- Esprit d'initiative et sens de la pédagogie,
- Trés bon relationnel et capacité a communiquer facilement

- Savoir travailler en équipe : transmettre les informations, coordonner les interventions/
actions, étre a I'écoute

- Avoir le sens du service public
- Faire preuve de rigueur et discrétion

- Faire preuve d'un esprit d’'analyse, de compréhension des problemes et d’expertise
permettant de faire des choix pertinents et de se positionner en tant que force de
proposition

- Témoigner au quotidien de dynamisme, confiance et réactivité



// CONDITIONS D’EXERCICE

= Poste de contractuel de la fonction publique
territoriale, filiere technique, catégorie A ;

» Rémunération brute annuelle: rémunération
statutaire + RIFSEEP (IFSE mensuel : 376.38 €

+ CIA sur évaluation d'atteinte des objectifs)
+ Participation prévoyance et mutuelle (30 €/

mois)

= Temps plein (35h hebdomadaires)

= Exceptionnellement disponibilité en soirée a
prévoir pour des temps de réunion;

» Lieu de travail : Communauté de Communes

Aubrac Carladez Viadéne

= Permis B obligatoire - déplacements tres
fréquents (véhicule de service a usage collectif)

La Communauté de Communes Aubrac Carladez et

CANDIDATURE A
ADRESSER

avant le 30 avril 2025

CV et lettre de motivation

par e-mail :

ou par courrier :
Communauté de
Communes Aubrac
Carladez Viadéene
Monsieur le Président
1, rue Lavernhe

12 210 LAGUIOLE

Informations:

Dorothée ANDRAL-
LABARDIN
Responsable du pdle
Patrimoine et projets
07 86 96 86 90

Viadéne vous accueille en Aveyron au coeur du Parc

Naturel de I’Aubrac.

Patrimoine naturel et paysages préservés, espaces
infinis et couleurs lumineuses seront désormais votre

quotidien.

Aligot, boeuf fermier Aubrac
et gentiane vous raméneront
au goUt de l'essentiel. C'est
dans un exceptionnel bati de
tradition que vous installerez
votre nouvelle vie.

Vous découvrirez comment
notre territoire s'est organisé
pour offrir a chacun, avec
malice et innovation, des
services essentiels de
proximité, des animations
festives partagées, des
prestations culturelles
étonnantes. Dans nos écoles,

Nnos associations sportives,

nos clubs de loisirs, nos
commerces, hos maisons de
services... c'est une véritable
vie de village avec sa sérénité
et ses solidarités que vous allez
savourer. L'excellence ici se
loge en effet dans le lien social !
Vous serez personnellement
accueilli et accompagné

pour réussir votre installation.
C'est un territoire aux valeurs
humaines sdres qui vous
attend pour donner a votre
projet de vie toutes les clefs de
son succes !




